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Ⅰ．  業務の目的 











 





 



 

【輸メ    栗 - - 【 - ( 軃 -



 





 

２．国民に対して提供するサービス、その他の業務の質の向上に関する

目標を達成するためとるべき措置

（１）貿易投資取引の機会提供に向けた活動 

①対日直接投資の促進 

〔ポイント〕 
1. 対日直接投資の案件発掘件数、利用者の役立ち度は目標を上回りました 
2. 地域への誘致成功件数も増加して、地域の活性化に貢献しています 
3. 政府の対日投資倍増計画は達成の見込みで、更なる対日直接投資の拡大に向けて、新た
な目標も設定されました 





 

最近、ハイテク企業の研究所設立が相次いでいます。ジェトロもこれまで、世界 3位（欧州

1 位）のシェアを誇るドイツの自動車用摩拶頡
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（２） 展示会には 3カ国合わせて 596 社が出展。シンポジウムには 455 名が参加したほか、ジェ

トロが派遣した視察ミッションには 16 都道府県から参加者を集め、①進出日系企業の現

地部品調達、②日本企業による販沍 腰企業で加87♭6腰企業┗な 激 鱓舏
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４．日本企業とのビジネスに資する開発途上国等の産業育成支援  
開発途上国の持続的成長に資する輸出産業や進出日系企業の部品等の調達先となる裾野産業の

育成等の支援事業を実施しました。相手国側に自助努力を求めつつ官民の関連機関との連携を図

り、開発途上国の産業技術レベルの向上、日本市場へのアクセス拡大に繋がる産業育成に貢献。
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７．貿易投資





 

９．利用者の役立ち度は目標を達成  



 



 

２．知的財産保護の重要性問題を議論 

17 年度は知的財産保護官民合同ミッションの中国への派遣に併せて北京で「日中ビジネス・ア

ライアンス・シンポジウム」を開催。日中のビジネス連携強化に向けた課題として中国における

知的財産保護に関するエンフォースメント強化などを提案しました。さらに、知的財産権に関す

るセミナーを、16 年度のフランスに続いて、米国サンフランシスコで開催、日本のアジア(特に特に特に所詥ひ

醇 ∵ラ云豳r屠 ラン繿
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③我が国企業に対する海外の事業活動円滑化支援 
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２．「行政改革の重要方針」による人件費削減へ
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