


Copyright Ø 2024 JETRO. All rights reserved.
Ḯ ḱ ￼ 2



3
Copyright Ø 2024 JETRO. All rights reserved.

Ḯ ḱ ￼

/world/reports/2024/01/2737fbd089afdb85.html




5



6





8





10
Copyright Ø 2024 JETRO. All rights reserved.



11



12
Copyright Ø 2024 JETRO. All rights reserved.



13

















21
Copyright Ø 2024 JETRO. All rights reserved.

Ḯ ḱ ￼



22





Copyright Ø 2024 JETRO. All rights reserved.
Ḯ ḱ ￼

ঞএشॺपঢ়घॊउਖः়ॎच


	スライド 1: 2024年度 海外進出日系企業実態調査|アジア・オセアニア編 ASEAN6カ国の比較とマレーシアの特徴 -景況感は4年連続改善、競争環境の激化を実感-
	スライド 2: 　調査結果のポイント
	スライド 3: 2024年度調査の概要
	スライド 4: 2024年営業利益見込み： マレーシアの黒字割合、ASEAN全体上回り4年連続改善
	スライド 5: 2024年営業利益見込み（マレーシア・業種別）： 製造業の黒字割合が大幅上昇
	スライド 6: 営業利益見通し（改善・悪化）： 2024年は改善見込みが上昇、DI値も改善へ
	スライド 7: アフターコロナの事業展開： 高付加価値品が優勢、現地人材育成・雇用を推進
	スライド 8: 今後の事業展開： 事業拡大見込む企業は約5割、安定した「現状維持」姿勢
	スライド 9
	スライド 10: 脱炭素化への取り組み： ASEAN主要国中最多、8割超が脱炭素化を推進・計画
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17: 賃金（ベースアップ率）： マレーシアでは2025年に4.2％見込み
	スライド 18: 賃金（基本給・月額/平均値）： 製造業作業員の平均値は2,163リンギ
	スライド 19: 賃金（製造業と非製造業の基本給・月額）： 非製造業スタッフは製造業作業員の約2倍
	スライド 20: 直近5年の調達方針に影響した背景： インフレに伴うコスト増、8割弱が新調達先開拓
	スライド 21: 直近5年間の機能移管： 生産機能の移管は19.1％、機能最適化やリスク分散
	スライド 22: FTA・EPA・GSP活用率： 企業規模問わず、対象企業の8割が活用
	スライド 23: FTA・EPA・GSP活用率： EUとのFTA発効に大きな期待
	スライド 24

